                                               Доклад на круглый стол

       «Альтернатива», интересы которой я представляю, является самой крупной в Орловской области, общественной организацией объединяющей 102 индивидуальных предпринимателей, более 300 транспортных средств и предоставляющая около 1000 рабочих мест, в сфере транспортного обслуживания. Наша организация, объединяя значительную часть профессионалов автотранспортного бизнеса, занимает активную позицию не только в экономике области, но и в общественно-политической жизни. Решая социальные задачи,  без каких либо дотаций мы перевозим 7 категорий льготников, за счёт собственных средств оборудуем и убираем конечные остановочные пункты, рассматриваем жалобы со стороны потребителей транспортных услуг, круглосуточно работает телефон горячей линии, выделяем средства для проведения праздничных мероприятий, оказываем спонсорскую помощь детским домам.

18 марта этого года, в рамках пилотного проекта Министерства транспорта РФ, Альтернатива получила статус СРО по транспорту.
           Членами СРО установлены единые стандарты и правила оказания услуг автомобильным транспортом, организован Совет директоров, Экспертный совет, Контрольный комитет и Дисциплинарная комиссия. Все эти меры позволяют осуществлять более действенный контроль за работой перевозчиков, повышают уровень качества предоставляемых услуг и безопасность дорожного движения, делают рынок автотранспортных услуг прозрачным и понятным для потребителей,  очищают его от ненадлежащих и недобросовестных участников.  
            Основная тема сегодняшнего круглого стола посвящена экономическому аспекту работы автотранспортных предприятий Орловской области, в частности самого крупного предприятия ОАО «ПТК». Я являюсь представителем малого и среднего бизнеса и представляю интересы ИП работающих в сфере предоставления услуг населению по перевозке пассажиров. В данном вопросе малый и средний бизнес, на мой взгляд, имеет определённые преимущества перед крупными автотранспортными предприятиями:
1. Со стороны Правительства Орловской области перед нами не ставится социальная задача перевозки пассажиров по заранее убыточным маршрутам. Мы не получаем и не надеемся на получение дотационных средств из бюджетов разного уровня на погашение выпадающих доходов.

2. У частников более современный подход к работе. По сравнению с ПТК мы имеем лучший подвижной состав, который используется наиболее эффективно. Самые рентабельные маршруты обслуживаются подвижным составом большей вместимостью, расходы на содержание которых, значительно выше. На маршрутах с низким пассажиропотоком используется более экономичные по потреблению ГСМ и менее дорогостоящие, автобусы категории М 2. В основной массе это автобусы марки Газель работающие на газовом оборудовании. Газель что бы выйти на нулевую рентабельность при обслуживании маршрута протяжённостью 10км. должна перевести 5-6 человек. Для автобуса марки ПАЗ этот показатель в два раза выше. Если сейчас, как нам предлагают городские власти, полностью отказаться от использования данного вида транспорта, то около 30% работающих в городе маршрутов нужно будет закрыть. Население города спасибо за это не скажет. 
3. Без ущерба в соблюдении лицензионных требований по выпуску подвижного состава и соблюдению норм БДД, у предпринимателей отсутствует огромный штат работников ИТР.

4. Так же у частников отсутствуют расходы на содержание и оплату коммунальных расходов административных зданий, где размещается штат ИТРовских служащих.
5. У нас, более оптимальная система налогообложения. В Орловской области 100% ИП занимающихся перевозкой пассажиров применяют систему налогообложения ЕНВД.
       В результате можно сделать вывод, что около 50% маршрутов, которые на данный момент являются убыточными для ПТК, для индивидуальных предпринимателей были бы вполне рентабельными. Как предложение, если грамотно пересмотреть маршрутную сеть обслуживаемую ПТК, вполне возможно часть нерентабельных дотационных маршрутов передать на обслуживание другим перевозчикам, что позволило бы сократить расходы со стороны областного бюджета.
